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Otazka: Personalistika
Predmét: Ekonomie

Pridal(a): terka

Personalistika

« VSe co se tykad zaméstnancl v podniku

Personalni ¢innost zahrnuje:
e 1) planovani zaméstnancu
2) ziskavani a vybér zaméstnancl
* 3) péle 0 zaméstnance
4)
5)

motivace zaméstnancl
odménovani zaméstnancu

Planovani poétu zaméstnancu:

« stanoveni mnoZzstvi prace

 vykonovych norem - vykonova norma mnozstvi (kolik ks za h/kolik ¢asu na ks)
Vykonova norma casu (Cas na ks/ kolik ks za ¢as)
normy obsluhy - pf. Sachta
normy stavi- pr. uctari
vyuzitelného fondu pracovni doby - pocet hodin ( dni prace planovanych na
jednoho pracovnika) pf. kontejner z pole

| Strana 1 | Studijni-svet.cz - databaze 15 000 studijnich materiall a skvélych online kurzu.


https://studijni-svet.cz/kurzy/?utm_source=material&utm_medium=offline&utm_campaign=stazeny-material

;o Studijni-svet.cz | Personalistika - maturitni otazka (2)

Zdroje ziskavani pracovniki

e vnitfni zdroje - uvnitf podniku
e znalost podniku
 vnéjsi zdroje
* inzerdt (verejny, kodovy)
Urad prace
profesionalni agentura (vyhledavaji firmam kvalifikované pracovniky)
Z jiného podniku
nabor absolventl skol

Doklady pri Zadosti o misto

» zadosti 0 misté

* Zivotopis

» vypis z TR

* |ékarsky posudek

« doklady ke vzdélani

 doklady o praxi

« zapoctovy list (zap. od. let na ddchod)
« doporuceni

 ukazky prace

» fotografie

Kritéria vybéru

» odborné znalosti

* pfipravenost k vykonu
» zdjem

e ochota

 nasazeni

« vyjadfovaci schopnosti
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« slovni zdsoba
* vystupovani
 neverbalni komunikace
« socialni jednani
» komunikace ve skupiné
« zdkaz diskriminace

Péce o zamésthance

« Podle pracovné pravnich predpisl - zakonik prace (pracovni doba, bezpec¢nost prace)
« Nad rdmec pracovné-pravnich predpisd- kolektivni smlouva, motivace zaméstnancl

Faktory ovliviaujici praci
a) Faktory zavislé na pracovisti
 Vybaveni pracovisté
» Bezpecnost, hygiena
 Pracovni postupy
 Vztahy mezi zaméstnanci
« Uznani, moznost postupu, odménovani

b) Faktory nezavislé na pracovisti

« Osobni produkty (inteligence, kvalifikace, praxe, zdravi)
 Spolecenské podminky (okoli rodina)

Utvoreni pracovnich podminek
 Pracovni prostredi: osvétleni, hlu¢nost, prasnost, bezpecnost

 Pracovni misto: uporddani pracovniho mista
 Pracovni metody: monoténni metody - opatie, obména pracovnich mist
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Ergonomie - véda, zabyvajici se faktory ovliviujici pracovni vykon

 Bere v Gvahu:
e Pribéh pohybu (v sedé&, ve stoje )
« VySku pracovnika
« Denni rytmus

Motivace zaméstnancu

« Vytvareni podminek, které vedou k urcitému chovani pracovnikd
« Vychdzi z lidskych potreb

 Zakladni napln prace

 Ovliviiuje Uspésnost firmy

Druhy motivace
 podle podminek
« pozitivni ( vytvoreni atraktivnich podminek)

* negativni ( vytvoreni negativnich podminek)

e podle nastrojd (hmotné)
» ekonomické- mzdy, odmeény, prémie nebo financ¢ni postihy

» neekonomické (nehmotné)
 pochvala, dovolend, staze
* sezeni, pokarani

Motivacni teorie x, y
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e nema svou praci rad

* je liny a vyhyba se praci

» nechce zodpovédnost, chce byt veden
« pracuje nahlas, musi byt kontrolovan

* ma pfirozenou chut k praci
* hleda v praci seberealizaci
 chce mit zodpovédnost

* je iniciativni

Hodnoceni pracovniku
1) Hodnoceni

* po strance kvalitativni (spolehlivost)
2) Odménovani

o zakladni plat (mzda)
 nadstavbové slozky- motivacni

Evidence zaméstnancu

 Pracovni smlouva

« Osobni dotaznik pf: jméno, bydlisté

« Osobni karta- davam info z dotazniku, ZU

« Prohlaseni poplatnika DPFO o uplatriovani slev na dani- jen z rodicd
» Mzdovy list- prehled mezd (od ledna do prosince)

« Evidence prace- elektronické hodiny, kniha prichodd a odchod{
 Zapoctovy list- jak dlouho jsem u koho pracovala
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Pracovné pravni ustanoveni

« Zakony
 Zakonik prace, obcansky zakonik, zdkon o zaméstnanosti, zakon o mzdé

» Kolektivni smlouva
« Zaméstnavatelé a odbory- néco navic pro zam. Pr: zvySena dovolend

 Pracovni smlouvy
e Zameéstnanec a zameéstnavatel

Trh prace

« Faktory ovliviujici poptavku
e mzdy
« faze ekonomiky
 poptavka po produktu
* region
* kvalifikace
 Faktory ovliviujici nabidku
e mzdy
« davky v nezaméstnanosti

Struktura pracovnika v podniku

* podle vykonavané prace
o délnici- vytvari produkt
» THP= technicko-hospodarsti pracovnici pf. ekonom
« pomocni pracovnici pf: uklize¢ky, vratny

« podle zaclenéni v procesu

* fidici pracovnici pf. manager
« vykonni pracovnici
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