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Otazka: Pracovni pomér a ukonceni pracovniho poméru
Predmét: Ekonomie/Personalistika

Pridal(a): pettom

PRACOVNi POMER

Jedna se o smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi byt uzavrena
pisemné stejné jako zmény a odstoupeni.

Zaméstnavatel se rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v
pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatel - Udaje

Zameéstnanec - pouze fyzickad osoba, kterd dosahla véku 15 let, a mé ukonéenou povinnou
Skolni dochazku

Povinné nalezitosti:
e druh prace (konkrétné ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat. )
» den nastupu do prace

« misto (konkrétné) vykonu prace

= kdyZ néktery z téchto bodi chybi, smlouva je neplatnd, coZ vyslovné stanovi
zakonik

Pfedmétem pracovnépravniho vztahu vzniklého na zakladé pracovni smlouvy je tzv. Zavisla
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prace - ta musi byt vykonavana za plat, mzdu nebo odmeénu za praci na odpovédnost a naklady
zaméstnavatele.

Nepovinné nélezitosti-

* doba urcita / neurcita

mzda (od soukromnika) - 8 skupin (podle ndro¢nosti) / plat (stat, obec) 16 skupin
doba trvani

zkusebni doba - musi se sjednat v den, kdy se smlouva podepisuje, zaméstnanci - 3
mésice, vedouci pracovnici - 6 mésicl

Uvazek ( 40 hodin prdmérna pracovni doba)

Jaky ma smysl zkuSebni doba? -

Jak vznika zkuSebni doba? - NE automaticky, ale musi se to zapsat do smlouvy.

UKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

(vzdy pisemnda smlouva a doruc¢ena druhému ucastniku, jinak je neplatnd)

1.) dohodou (pfi nadbytecnost)
2.) vypovédi

3.) okamzitym zrusenim

4.) zruSenim ve zkuSebni dobé

5.) uplynutim doby, byl-li sjednan na dobu urcitou
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Zaméstnanec mUize dat vypovéd kdykoliv bez udani ddvodu. Pracovni pomér kond¢i vzdy
posledniho v mésici.

Zameéstnavatel zameéstnanci:

 hrubé poruseni pracovni kazné
* sabotdaz
« ze zdravotnich dlvod{

Zaméstnanec mUze dat vypovéd z jakéhokoli dlvodu. Zaméstnavatel pouze mimo ochrannou
dobu (napf. Umysiné nezavinéna pracovni neschopnost, téhotenstvi, materska dovolend) a jen
ze zdkonem uznanych dlvod{

Okamzité zruseni pracovniho poméru
-zvlast poruseni pracovni kdzné

-je odsouzen za Umyslny trestni ¢in na dobu delsi nez jeden rok (ptl roku, kdyz jej spachal v
souvislosti s pracovnim pomérem)

Zaméstnanec davod k ukonceni:

» nevyplaceni mzdy
« zdravotni stav

NEPLATNE UKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

Je mozné se branit (zaloba - soud). Od ukonceni pracovniho poméru do dvou mésicd, jinak se to
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bere jako dohodou.

Ukonceni pracovniho poméru - dohodou

Vypovéd - bézi dva mésice vypovédni Ih(ta
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