;o Studijni-svet.cz| Trh prace a odménhovani - maturitni otazka z ekonomie

Otdazka: Trh prace a odménovani
Predmét: Ekonomie

Pridal(a): No name

Nabidka = mnozstvi vyroby, které chtéji vyrobci vyrobit a na trhu za urcitou cenu prodat

vvvvv

Poptavka = uréena mnozstvim vyrobkd, které chtéji kupujici v rdmci svého ddchodu koupit a
cenami, které jsou ochotni za tyto vyrobky zaplatit

vvvvv

Nezaméstnanost:

- dobrovolna = osoby, které nechtéji nebo nemusi pracovat
- nedobrovolnd = pracovnik nemdze najit uplatnéni

- frikCni - kratkodoba

- struktualni - méni se struktura hospodarstvi

- profesni - nikdo nema o danou profesi zajem

- regionalni
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- sezdénni - cestovni ruch, zemédélstvi
- cyklickd - nevychdzi z hospod. cyklu - dno

- mira nezaméstnanosti cca 8%

Dichodovy efekt => jeden z ¢eln( domacnosti prestane pracovat, protoze druhy ¢len svym
prijmem zabezpedi rodinu

Odmeénovani

- mzda = penézité a nepenézité pInéni hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za vykonanou praci

- nominalni = Ciselna

- realnad = vyjadruje mnozstvi vyrobk{ a sluzeb, které si mize za mzdu koupit

- plat = penézité pInéni, kteri ndlezi zaméstnanclm urcitych instituci, kterymi jsou stat a
prispévkové organizace

Mzda i plat vychazeji z:

- odpovédnosti a namahavosti

- obtiZznosti pracovnich podminek

- slozitosti prace

- pracovni vykonnosti (mnozstvi prace)

- dosahovanych pracovnich vysledkl (kvalita)

Vyse mzdy dana:
- pracovni smlouvou (osobnim vyjednanim)

- vnitfnimi mzdovymy predpisy (kdyz nejsou odbory)
- kolektivni smlouvou (v pfipadé, ze jsou v podniku pracovni odbory)
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Zaruc¢ena mzda = narok zaméstnance na tuto mzdu
- nejnizsi Uroven této mzdy odpovida minimalni mzdé
- urcuje ji vlada

- vlada schvalila 8 skupin praci podle slozitosti, obtiznosti a namahavosti

Zakladni formy mezd

CASOVA MZDA

- tam, kde neni nutné zvySovani pracovnich vykond, a jedna se o rizikova praovisté
- urcend pro délnické profese

hodinovy tarif * pocet odpracovanych hodin

UKOLOVA MZDA

- nutnd znalost vykonovych norem

- zavisi na mnozstvi odvedenych vykon(
- pro délnické profese

tkolova sazba * objem vykond

d.s. = HT/60 * VNC
0.s. = HT/VNmn

PODILOVA MZDA (provize)

- pouziva se v obchodnich ¢innostech a nékterych sluzbach
- zavisla Uplné nebo z ¢asti na prodaném mnozstvi
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- stanovuje se % z obratu, fakturace, ...

KOMBINOVANA MZDA (smiend)
- kombinace vice druhl mezd

PEVNY MESICNIi PLAT

- pevny plat za mésic
- urcen pro THP

Priplatky
Prace prescas
= prace nad stanovenou pracovni dobu

- nesmi prekrocit 8 hod v jednotlivych tydnech a 150 hod v kalendarnim roce
- 25% prdm.hod.vydélku a nebo mize pracovnik ¢erpat nadhradni volno

Prace v noci

= doba od 22:00 do 6:00
- 10% prdmérného vydélku

Prace v sobotu a nedéli

= pfiplatek k dosazené mzdé
- 10% prdm.hod.vydélku
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Ndhrada mzdy za svatek

- kdyZ pracuje - zaplacené odpracované hodiny + 100% z prdm.vydélku, nebo ndhradni volno
- nepracuje - u ¢asové a Ukolové mzdy 100% z prdm.vydélku

Priplatek za pracovni pohotovost
- 10% z prdm. Vydélku

- dalsi priplatky nejsou upraveny zakonem, zavisi na zaméstnanci co vyjednd v kolektivni
smlouvé

Pobidkové slozky mzdy

Prémie - stanoveny objemem vykonu

- jsou presné dané

- stanovuji se v % nebo jako pevnd Castka

- zavisi na dodrzeni terminu, hospodarnosti, ...

Odmeény - za mimoradnou praci
- stanoveny pevnou ¢astkou

Podily na zisku - zavisi na vysi vytvoreného zisku
DalSi priplatky: (musi byt uvedeny v pracovni nebo kolektivni smlouveé)

- za odpoledni sménu
- za zvlastni znalosti a dovednosti, ...

| Strana 5 | Studijni-svet.cz - databaze 15 000 studijnich materiall a skvélych online kurzu.


https://studijni-svet.cz/kurzy/?utm_source=material&utm_medium=offline&utm_campaign=stazeny-material

;o Studijni-svet.cz| Trh prace a odménhovani - maturitni otazka z ekonomie

HRUBA A CiSTA MZDA

- zakladem pro vypocet Cisté mzdy = hruba mzda pracovnika
-zHM se odecita: —» SZ 6,5%
- ZP 4,5%

- pro vypocet dané z pfijmu FO je nutné vypocitat superhrubou mzdu => HM * 1,34
- zaklad dané se zaokrouhluje u mési¢ni mzdy na celé 100 nahoru u ro¢ni na 100 doll

- soubor dané ve vysi 15%, upravuje se o odcitatelné polozky:
- sleva na poplatnika

- danové zvahodnéni na dité
- dalsi slevy v Zakoné o danich z pfijmu

Danové zvyhodnéni
- uplatnuje se formou slevy na dani, dafiového bonusu, nebo slovy na dani a danového bonusu

- slevu na dani midize poplatnik uplatnit do vySe danové povinnosti
- danovy bonus mdze poplatnik uplatnit do vyse 5025,-/mésic

Vypocet Cisté mzdy

Hm se snizuje 0: » SZ a ZP
- 0 vypocitenou dan upravenou o polozky slev ¢i dafové zvyhodnéni

Upravena dan - vypocitana dan - sleva na poplatnika
- danové zvyhodnéni

DalSi slozky mezd:

13. a 14 plat - prispévek na dovolenou, na Vanoce, ...
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Odstupné - pfi ukonceni pracovniho poméru
- zavisi na poctu odpracovanych let

Nahrady mzdy - ve vysi primérného vydélku
- dovolena, lékar

Nemocenska - pocitana z denniho vymérovaciho zakladu
- prvni 3 dny nemd pracovnik ndrok na nemocenskou
- prvni 3 tydny plati zaméstnavatel nemocenskou

Evidence mezd

- vyplatni a zUctovaci listina (kazdy mésic)

- mzdovy list (podle n&j se vypocitd vyse dichodu)
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